MUNICiPIO DE ROLADOR/RS @Rolador
GABINETE DO PREFEITO

Este documento ficou exposto ao
LEI N° 1.456, DE 04 DE ABRIL DE 2017. publico, na Prefeitura no periodo de

Responsavel

Institui a Gratificagao de Incentivo a Produtividade aos
servidores detentores do cargo de Agente de Higienizagcdo e
Limpeza e do cargo de Atendente Social e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROLADOR. No wuso de suas atribuigdes
constitucionais e legais;

FACO SABER, que o legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1¢. Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Produtividade (GIP), vantagem a ser
concedida aos servidores municipais ocupantes de cargos de Agente de Limpeza e Higienizacdo e
Atendente Social, observadas as condi¢des previstas nesta Lei.

Art. 2¢. A Gratificagdo de Incentivo a Produtividade (GIP), no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do Padrdo de Referéncia (PR) mencionado nos arts. 24 e 27, da Lei municipal
n® 62/2001, serd paga, mensalmente, ao servidor que atingir pontuacdo igual ou superior a 80%
(oitenta por cento) do total de pontos previstos no sistema de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo dnico. A Gratificagdo de Incentivo a Produtividade (GIP) somente serd paga na
folha do més seguinte ao da competéncia, desde que a chefia das equipes envie tempestivamente a
planilha de avaliacdo de desempenho ao 6rgéo responsavel pela liquidagdo e elaboragido da folha de
pagamento.

Art. 3°. O servidor referido no art. 1¢ fara jus a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade
(GIP) quando satisfeitas as seguintes condigdes:

I - Estiver em efetivo exercicio, na forma da lei de regéncia; e

IT - Atingir, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total de pontos previstos em avaliagdo
de desempenho, que considere a produtividade, eficiéncia, qualidade, criatividade, iniciativa,
disponibilidade, interesse, zelo, colaboragdo e responsabilidade no desempenho de suas atividades.

§le. A avaliacdo de desempenho mensal do servidor sera efetuada pelo Secretario (a)
Municipal da pasta em que o servidor estiver vinculado, mediante o preenchimento da Planilha de
Avaliacdo de Desempenho, modelo padrdo que integra o anexo da presente Lei, e uma via deverdo
ser enviadas ao Departamento de Pessoal junto com as informagoes relativas a efetividade mensal.

§2¢. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho referido neste artigo podera ser regulamento
por meio de Decreto Municipal.

Art. 4°. A Gratificacio de Incentivo a Produtividade (GIP) ndo se incorpora aos
vencimentos para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que faca
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jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para cilculo simultdneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 5°. As despesas da presente lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias consignas
nos Orcamentos Anuais do Municipio.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito de Rolador, RS, em 04 de abril de 2017.

PAULO ROGERIO DE MENEZES PEIXOTO
Prefeito
Registre-se. Publique-se.

ODAIR DA ROCHA
Secretdrio Municipal da Gestdo e Governo
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ANEXO UNICO DA LEI N° 1.456/2017

PLANILHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA A GIP

PLANILHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA A GIP

Secretaria:
Chefia de Cargo Nome
avaliacéo:
) Cargo Nome
Servidor:
Periodo de Inicio Término
avaliacao: / /201 / /201
Avaliacdo das atividades Graduagdo/Pontos:
desempenhadas pelo Ruim Regular Bom Otimo Soma de
servidor relativamente: 0 ponto 4 pontos 7 pontos 10 pontos pontos:
1- Produtividade L] L] [ 1] ]
2 - Eficiéncia [ ] [ 1] [ ] ]
3 - Qualidade [ ] [ ] [ ] [ ]
4 - Criatividade L] L] [ 1] ]
5 - Iniciativa L] L] [ ] [ 1]
6 - Disponibilidade [ ] [ ] [ ] [ ]
7 - Interesse [ ] L] [ ] [ ]
8 - Zelo [ ] [ ] [ ] ]
9 - Colaboragéo [ ] L] [ 1] [ 1]
10 - Responsabilidade [ ] ] [ ] [ ]
Total de pontos da avaliacdo de desempenho:

ATINGIU A PONTUACAO NECESSARIA (= ou > QUE 80)? (_)SIM (_)NAO

Data: / /201_ | Assinatura do Avaliador:
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